V1 € S

Voluntariado Internacional para el
Desarrollo, la Educacién y la Solidaridad




indice

2|
5]
u |
18 |
19 |
20 |
22 |
28 |

¢Quiénes Somos?
Cooperacion Internacional
Campos de Trabajo Internacionales
Formacion de Voluntarios

Herencias y legados solidarios
Educacion para el Desarrollo y Sensibilizacio

Actividades por Delegaciones b

Memoria Econdmica

Cartade la presidenta |

Un afio més os nuestros_suefios idos con la yel
detodas | VIDES.

Seguimos en el empefio y compromiso por un reparto mas justo y equitativo de Los bienes

en esta casa comun. Y como cada ario seguimos alcanzando pequefias metas, pequefios

suefios logrados por miles de pequefios gestos diarios, codo a codo, iniciativa tras

iniciativa.

Lamentablemente las emergencias siguen Uamando a nuestra solidaridad. pero

SR aleros cus (fsepits diflapcyo do tocs s parsonas que formamos VIDES o

EL grupo de voluntarios crece en los cursos de formacion y el entusiasmo compartido en

estos encuentros podemos decir que hace escuela y da més calidad a la identidad de
las en ]

Desde estas paginas, breve Memoria de [0 que ha sido VIDES 2018, s presentamos

= & s
R = e o e <co i e G JearACa !

Gracias al compromiso de ermdades publlcas y pnvadas o o g

ial han
imejgtado s condlciones do vica al mnsegul( lener acceso a una educacion et
accesoa la sal

s invitamos a seguir apostando por los pequefios gestos que hacen posible grandes
suefios.
iMuchas gracias!

Consuelo Chuan Soriano,
Presidenta de VIDES
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VOLUNTARIADO

organizado como asociacion

INTERNACIONAL
nuestra actuacion tanto en el campo del
como en el de

La Asociacion VOLUNTARIADO INTERNACIONAL PARA EL
DEsAWoLLo LA EDUCACION ¥ LA SOLIDARIDAD - VIDES, con
Gos0s2490, 38 consluyd como Asociacién sin iimo d

mbito nacional e internacional el 13 de
movermbre do 2004,

S et v dencos ot it del ol
de marzo de 2005,  inscrita en el Registro Nacional de

abre internacionalmente.

DESARROLLO
promovemos el desarrollo entendiéndolo
ccomo cambio social

EDUCACION
como caracteristica especifica de la ONG.

SOLIDARIDAD
como valor que nos empuja a la accion con
los mas necesitados.
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s nes con el nimero nacional 58463

El1g de Septiembre de 2005 queds inscrita en el Registro de:
Organizaciones no Gubernamentales de la AECID.

Con fecha 19 de mayo de 2010 VIDES fue de
asoclacion de Utilidad Pablica por el Ministerio del

larada
terior

Dot G el i o e g
calidad en la gestion de Las actividades. por la ransparencia
enla gestion'y por laresponsatiiad socel

Por ello, hemos llevado a cabo diferentes auditorias externas.
alas distintas areas de VIDES. como los sistemas de gestion,
la accesibilidad a a entidad. la gestion del voluntariado o las.
cuentas anuales de la entidad.

M|S|on|

Visién |

Valores |

VoLumanado como acmud de vida

jven el compromiso social priorzando a
Gratiud como opcen de . Elvontarodo 65 un sarvico
3 personas s pobres,stentos y atentas aa realdad ce
interculturalidad y a a igualdad de género,

Familiaridad
Oueremos fundamentr nuesta on consnuyendo
ionales personales e instilucionales ba
escucha, la comunicaciony la acogida calida a las personas.
Queremos que todos y todas nos sintamos reconocidos y
econocidas en o que somos y posibiltar el ambiente de
familia que educa

en la

Trabajo en equipo

Tonemos a convicén doque s mprescindle rabaaren
corresponsabildad y en equipo. convencimiento
ecnire asums dierertes olss yresporsabiitades-valorr
potenciar (as. posibiidades y dar protagonismo a las
voluriarias y a los voluntars: a resporsabiidad del

sonal contratado y voluntarias y volunta

Transparencia ideolégica y de gestion

Optamos por la austericad personal  isitucional con la
fraidad de scotar as ditancias et Norto y Su
proyectos

Vision cristiana del mundo

con_espity clco. positvo
respeto y Ia acogida a lodes I
mos nuest gpmmmavhlﬂh’om acion
evangelica de las situaciones y per:

Objetivos |

1‘ Fomertar el espeto do los Derechos Humancs, s

istincionde sexo, lengua, etnia, cultura, condicion
Social corveson rebgiosa orentacion swis

2| Promover el Desarrlio Itegral Humano, en todos los
paises y preferentemente en los paises en vias de
desarrollo.

3| Actuarconira las causas estructurales de a pobrezay el
subdesarrollo. propiciando el Desarrollo Sostenible,
conomico,

e
enfoque. prottaraments cativo y  dirigido
Cxpoialments a inos/as. Jovenes y mueres

4| Sensibiizar 2 ta sociedad en valores de soldaridad
justicia. paz. igualdad y respeto del medio ambiente.

n estatales
internacionales. que trabajen por el desarrollo y

5 ‘ Colabor ganizaciones estatales &
compartan el ideario y fines de la asociacion.

denuncia de las realidades que atentan contra laviday la

6‘ Promover acciones que impliquen analisis critico y
dignidad d

las personas.

personas de distintos paises y culluras. especi

7 ‘ Favorecer el intercambio cultural y la conviven

de los/as jovenes,

Actividades |

 Programas de formacion
voluntarias, voluntarios y l esto e a

etad

» Organizacion de campos de trabajo.

 Elaboracion, ejecucion y seguimiento de programas y
proyectos de cooperacion para el desarrollo

@ Programas de becas / apadrinamientos.

@ Trabajo en red con olras asociaciones.

VIDEs men e |3



VIDES Internacional |

VIDES Int

Nuestro rostro |

Proyectos de

B Cooperaclon Intemacmnal
Elrostro 124 o
;mgfass . — A continuacion, por paises, 0s
personas que 1205 presentamos los proyectos que en el
la formamos g - ano 2018 han conseguido

financiacion publicay privada y que
hemos empezado a ejecutar

o de las Hias de Maria

Como nos organlzamos |

Lased de VIDES ONGD




proyectos en
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Puesta en marcha de la cooperativa textil Umoja Puesta en marcha de una cooperativa agricola
X HiasMaria T 0 Hias Maria
Ruashi éég el ¢ VALENCIA Roeises Kafubu é,g,l Ban o m!.ﬂ...m
nsumayons mueres RDCongo = ensumayoramueres RDCongo

s

Dofamos de la infraestructura necesaria a la
% cooperativa textil Umoja de Ruashi; lo que permite
generar puestos de trabajo en la economia formal
para las mujeres congolesas.
También se sensibilizara a la poblacion de Ruashi
sobre cooperativismo.

Puesta en marcha de cooperativas textiles para mujeres (fase 2)

Karavia HJas Maria
Insercion \wiliadora 522 GOBIERNO. Donativos
Moambo  1.048  emen g gmoseme,  Wpumo
Ruashi  ensumarsmuees 2l

Segunda fase del apoyo a las cooperativas textiles Main (aravia, Fraternité tokambo) y.
Umoja (ruashi @ través de la cual dotamos del equipamiento y los suministros textiles
necesarios para hacer frente a los primeros pedidos.

También se realizara ibilizacion sobre

Apoyamos la cooperativa
agricola de Kafubu, adquiriendo
el equipamiento inicial que les
permita aumentar las hectareas
cultivadas (pasandode 3a5).
Ademas se empezara a
transformar parte de la
produccion y comercializarla
directamente,

También se sensibilizara a la
poblacion de Kafubu sobre
cooperativismo.

Acceso a la energia solary mejora del acceso al agua

Kafubu Accesoal Hijas Maria
ymsomcs  ATT  aguayenergia  Awiladora ] Zaragoza
Wuesu  personzs - “renovable oty

Mejoramos 135, co®Bries higiénicas del Liceo y residencia Kwest, mejoid TR
acceso al agua y los saneamientos delcentro;

También dotamos al centro de un sistema de energia solar que permitira utilizar la
sala de informatica continuamente y tener operativos los bloques sanitarios.

Queremosincidir en lamejora de la calidad educativa para mejorar la empleabilidad
de las estudiantes dentro de la economia formal.

vioes 2|7
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Red de cooperativas y oportunidades de empleo para mujeres

Sk, 3976 e,
Katanga person: sociolaboral salesanasde financiado por la
RDCongo Unién Europea

ensu oS

Creamos una red de cooperativas
textiles que sirva como experiencia
piloto para otras iativas de
.emprendimiento socio - econémico
en los centros educativos de las
salesianas, que contribuyan a
generar empleo estable y formal

conseguir con el proyecto:

pretend

Este afo 2018 hemos seguido ejecut
fnanciado por 12 UE en ol que VIDES part i 3 trorss do o S s rayes Scopermies texites. 3
una i

ue contribuyan
Sobis forma pars msores o shoscion

La iden del proyecto os fortalecer 1 ¢

r empleo e
oci

Proyectos en

& Guatemala
’ <

6 f0mEm

obs. (e

Fancav
danpedro 568 il pied gosEmio

ol cnnca indigena

Comterroia

Ponemos en marcha un
programa de fortalecimiento de
la resiliencia de familias Q'eqchis
para empoderar a la poblacion
indigena (especialmente ainfanciay a
mujeres) para que sean agentes
activos en la promocion de sus
derechos.
Para ello lanzamos la primera
edicion de un programa
preventivo a través de formacion
continua en varios temas, como
salud, nutricion, higiene,
utoestima, valores, derechos y

YK

te Mokambo y Sakania.
una oficina técnica y de representacion
los

ar ol papel de la muje:
nas pobres,

Ele Inoanizacion
om sV progETa e opoyD 8 la ci
de la mujer. que se enmarque en (os planes de desarrollo de
‘cada municipio implicado.

Campaia 2017 / 2018

Mams a [a op
3uA@s podemos hacer 4

Con los fondos recaudados estamos apoyando
atodas las cooperativas.
s apoyar la labor de las salesianas

<inormacion en VIDES.ES

8|

prevencion de la violencia.

Formacion de jévenes lideres Q'eqchi

Derechos o3
Chacte 120 poblacion Ao R,

P o
indigena _—

persor
alebzerissy puencs

Impulsamos el protagonismo
Juvenil en Chacté y sus 40
caserios a traves de la
formacion de lideres y la
creacion de grupos juveniles
que favorezcan su presencia
activay solidaria en la vida

j de sus comunidades.

vipes [e]



proyectos en

India
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coew
Chandur 30 Derechosde  HijasMaria
Hogar de Acodiga et lainfancia i
o S do
una : a 30 nifias en situacion de pobreza y

exclusxon social de Chandur y aldeas de los alrededores que estan en el centro Maria
Niketan.

Ademas recibiran meédico, i6n en habitos higiénicos y r

saludables y refuerzo de otras actividades socioeducativas.

Y, México

proyectos en
L)

w Nl

Sostenimiento del Centro Juvenil La Natividad

’ Educacion  impuisacopor
Tepantlali 80 noformaly  Voluntarios/as
G HEMNS lewelwe | deWoRs

Con elapoyo y el trabajo
conjunto de voluntarios de
VIDES, la poblacion beneficiaria
y la autoridad local, se sigue
apoyando el Centro Juvenil La
Natividad, el cual se ha
convertido en un espacio de
referencia para nifios y nifias
Mixes.

de 80

Se socorrioa Se esta ayudando
ta poblacién alas familas a
afectada porlas reconstruir sus vidas
inundaciones e

cranigles reconstruccion del
primeras; pozo de la familia
semanas

Santhosh.

+ descubre la istoria do osta famila on VIDES.ES'

10

u
e al scuden cads de ,m hacar etz
diante la dotacion

en el centro permite
voluntariasy

i e VIDES,
con el ‘apoyo de la_aulorida
on material ddéclcoy

r un centro
v de refsrenci pra s s s do Tepanial A

5 colaborar
ste proyecto

MicroCampanas Voluntariado
Aooyastsosarimento LT S

vies s | 11



Programa de becas y apadrinamientos

Apadrinamientos colectivos
otra forma de ver los apadrinamientos

Tenemos en marcha cinco iniciativas de apadrinamientos
colectivos:

a. Bolivia, Mozambique y

nifias de Republica Dominic:
Togo.
Et colegio M* Auiliadora do Alcante también part
en esta modalidad de apadrinamientos colecti
alumnado de infanil. de primaria

(umnas del Colegio M*
@) también apadrinan de
hog acogida de las

Por ultimo, la Asociacién de Tiempo Libre Centro Juvenil
AJB de Zaragoza tiene apadrinada a una i de México.

Os recordams ls 3 cfsrentes macklidades que VIDES ofieco
para apadrinar de forma individual y de
st platafon yde

hes o grupo de amigas/os o de familiares

3655 mRwies

“Creciendo juntos
Apadinar a una nina/o

3655,

Formar a6 educadoras/es

ique - 240 ninas y ninos tienen
accesoa una educacion de calidad.

Los apadrinamientos de VIDES se 22 17 6 o0 e ce ety
plantean de un modo global, de e Togp  Guinea Ecuatorlal 500: lar adecuada, que no entrarie pel:
. e grospara el lumnode,enla e se
forma que la ayuda sirva para toda la i i ‘Asegurar un entorno acceso al  agua
: / e nifias y nifios Seguoenta cscuela baos adecuados que
comunidad en la que vive el nifio o apadrinados en eviten infecciones
nifia apadrinado/a. elano 2018 37 21 1n 6 s de
Mozambique R.Dominicana Bolivia ¥
Vostzo Garanona Carauco Aocian Jrinos puean estidar e un eicmo seuro P 500 ur
Namascna Duekoue 2o contribuimos al manterimiento de na escuela en un
del's

12| iDes e |13
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Una de las actividades principales de VIDES es la promocion del voluntariado internacional, que

Auxiliadora ya que son las que nos acogen en sus comunidades y actividades socioeducativas.
VIDES acoge las peticiones de voluntarias y voluntarios que nos llegan desde comunidades
salesianas de diferentes paises y mediante la formacion y el c miento mutuo entre
participantes y VIDES se van creando los grupos que participaran en los diferentes campos de
trabajo que se realizan en los meses de julio y agosto
s
s = = SRR

internacionales

< > » -
4 campos de trabajo en paises empobrecidos donde hay presencia de las Hijas de Maria
|

8

Ls iyt

Este afio 2018 han . L . ice o o arios y v que har
sido g voluntarias y MMOZ?‘EKE - e
voluntarios que

han participado en

los campos de 2

trabajo que hemos -

organizado en

Tepantlali (México),

Chiure, Moatize y

Namaacha

(Mozambique).

14|




Namaacha

Mozambique

3

Tepantlali
México

2

Las voluntarias que han participado en este campo de
trabajo han desarrollado las siguientes actividades:
Refuerzo escolar con las ninas del hogar de
acogida
Realzacion do actvidades uccas deportiasy do
manualidades Sy d
escuelay de lacalle

Decoracion de la escuela

Presencia _en encuentros Salesianos con
‘comunidad de salesianas (Forum de Jovenes MJS)

Dos personas voluntarias han estado colaborando en

centro juvenil de la Natividad en Santa Maria de
Tepantlal en el estado de Oaxaca. del que ya hemos
hablado en la seccion de proyectos.

La labor realizada por las personas voluntarias ha
reforzadio las actividades que lieva en marcha durante
todo el afo la educadora local contratada. Las
actividades que se han realizado han sido;

Reluerzosscoiar para as s, i  jovenes det
centro juven

Clases de informatica.

Talleres de costura, manualidades y abalorios para
mujeresy nifias y ninos.

Dinamicasy actividades educativas.

Refuerzo del aspecto ludico de los nifios y nifias a
traves de juegos.

Sequimiento d

los nifios, ninas y las familias.
Labores de mantenimiento del centro,
Valoracién de futuras necesidades del centro.

Coordinacidny apoyocon laeducadera conrtada
por VIDES en el centro juvenil.

Seguimiento del proyecto de ampliacién
ce

Su,aza?, WWW

Tras un mes en el Campo de Trabajo en Namaacha
(Mozambique). voy a intentar plasmar a través de estas
palabras como ha sido mi experiencia. ya que resulta
un poco dificil describir todas las er

entimientos que he vivido.

iones y

Desde el minuto uno en el que aterricé en el
aeropuerto de \Anpma me recibid ma M® Pedro con
0 y calidez como lo han
que he conocido
mpatioca qus
ciese

acho tode I lmes Sasei
Mozambique. Me senti tan acogica
era como si estuviese en casa y las con
afios.

sumergi en su dia a dia, sus costurr
manera de ver y entender el mundo. su comida, sus
cantos y bailes pero sobretodo, su Carifio, sus sonrisas,
fuerza y vitalidad africana que me contagiaron

Cada dia en Namaacha era un nuevo amanecer
rodeada de alegria. amor. respeto, sensbilidad,
honestidad y bondad por parte de las Irmas y de las.
meninas.

Esta experiencia para mi ha sido muy gratfcante
positva e nclicable  ivel personal poraue compart
0do este tiempo con nifias del Hogar de
Acogida. conociéndolas. compartiendo horas de
estudio de talleres y actividades. estando y

cion familiary sus proyectos
hecho valorar s
pequenas cosas de la vida que tenemos agui

davia mé

Desde la importancia de vivir el dia a dia con una
sonrisa. con una ilusion y alegria hasta la mirada
inocente que te transmitian las nifas, era muy
enriquecedor

Porque en su presente. su dia a dia. a veces duro y
dificil para nifias que por su situacion y lugar donde han
nacido tienen que madurar antes de (o que a nost
nos gustaria Por ello. es importante vivi
atraves de la observacion el
escuchar y sentir. para
uar

En definitiva. me quedo con todo lo que he aprendido
s a raves de sus sonrisas, su Carino y duizura
sus s y bailes, su alegia, sus risas, su fuerza y
el e e ecines, o fad e y de la gente de
Mozambique que he conocido y que siempre
permaneceran en mi corazon.
Es significativo ir con la mente y el alma abierta porque
recibes mucho mas de lo quo das.

Ser. estary sentir Mozambique.

‘ vaite

Merands was alle:
Los Sueros una vez cumplidos dejan de serlo, aunque
notienen por qué dejarse de vivi y aparecen algunos
nuevos.
Hace ya unas semanas que regrese de all. y voy a
ntentar trasladaros un trocito de lo vivido,

Mis amigas: ¢Por qué viajar a Tepantlali? ¢Y no te vienes
con nosotras de viaje? Mis comparieros de trabajo JTe
vas a Mejico? ¢y eso no es muy peligroso? ¢y gastar el
G o en ecc? Ml il o enforces, o
la familia no va

Tras estas preguntas contestadas con que no es
peligroso. y que otros anos ya iré con familia y ami
{lego un curso de formacion en el que fui conociendo
las companeras/os que me acompanian en es
experiencia, y mas concretamente a mi comparero en
esta aventura. Ya me habian hablado anteriormente de
otras experiencias, y por fin este era mi ario!

Llego el viaje. que cada vez que recuerdo se vive, y que
no olvidaré: Al llegar
abrazos que ya inspiraron confianza en mi. Al bajar del
coche los nifios nos recibieron con unas ganas.
sonrisas dignas de ser vistas. Ah, y no lo perd
durante ningun momento del c b

personas tienen un dia malo? (me preguntab

Alii llego el adaptarse a sus costumbres, preparar
actividades, fichas de refuerzo escolar, su

vida en el pueblo, vivir como viver
costo su ritmo de vida (debe ser el 'ahorita vengo) me
levantaba temprano para hacer ejercicio. luego ibamos a
abrir el centro y por la tarde también. a conocer otros
pueblos de la Sierra Mixe.

dias iban pasando y yo concentrada en conocer su
(cosiendo, endo tortilas. jugando a
Que rapido pasan los dias!

He wuelto: sabiendo convivir mejor. Wnuo una personz
mas madura sabiendo jugar 2. dando mas,
mportanca a ls pequefas cosas el aia 2 i y con
mas alegria y optimismo. Si de algo me quedo de
a6 o i cifeiss, Serabiniac Svbiickd y
de s personas que I corlorman. Me hen
o que la vida son momentos. y que estan para
Sirles Tools e Sl e s i pace o
balnhpolite it ndyirbiniedupiiy
acompanada y apoyada por las salesianas en todo
momento.

5

EL final del viaje llego: ¢vuelves o te tenemos que ir
buscar? ySabes dénde esta Espafie? Tas un vise largo
aterrizo en Madrid. Esta vez. o veo diferente. no me
parece igual. [os dias van pasando. ynmpmowpmo
adaptarse alitmo de vick flzn)qu No puedo contar otro
viaje mejor porque estoy orgullosa del mio,




Curso de Formacion de
Voluntariado Internacional

Entre las actividades que desarrolla VIDES er
Ccamtit o s de YohEnods MoraGoral s o
imparte en las delegaciones de Aragon y Cataluia y

munidad Valenciana. En el apartado  actividades por
delegaciones de a memoria podreis encontrar informacion
sobre los encuentros realizados en cada delegacion.

Este curso consta de dos partes, la primera, formacion
genérica. abierta al publico en general. en la que nos damos a
conocer como asocacien. denunciamos las desigualdades

dosarrllo recenockmiento o los valores contenkios on 2e
diversas culturas y el sistema educativo salesiano y
ahondamos en el voluntariado como opcion de vida.

Lo segunda parte e la fomacion ya es especiica para
pertcpar o os campos do abso do forma que las y los

cipa
formacion general y solctan parlicpar en nuesiros campos
de trabajo internacionales. Para esta parte si que se exige
tener 21 anos cumplidos.

esta parte de la formacion los temas a tratar son la
Tesoluxion de conflictosy e rabajo en grupo. [a preparacion
de las actividades a desarrollar en los campos de trabajo y las
caracteristicas propias e pais y comunidad de acogida

de esta parte de la formacion es conocer y

compartr la realidad concreta de un pais del Sur, hacer
lencia de comunidad y de trabajo en grupo con las

personas del pais que acoge y da a7

educativos que ya tiene en marcha las Hias de Maria

Ausiliadora en los paises de acogida.

regreso las voluntarias y volur
m\w 1a svaluacion dola ormaciny los campos o vabijo
y ar s o sensbiizacion de VIDES
Compartondo su experionca do voluntarado, o orma que
la voluntaria y el voluntario e unen a denuncir las
desigualdades del mundo actual y a promover la existencia
de olro mundo mas justoy solidario.

18|

arios se comprometen a

Empresas solidarias:
Voluntariado Corporativo

De forma paralela al curso de formacién de voluntariado
Internacional tenemos en marcha el curso de formacion d
voluntariado internacional corporativo, que incluye también
la paricpacion en un campo do Uabajo nlernacional, para
joder respander y ayuda a as empreses a desarllar su
area de respx ocalcon

Esta modalidad facilta a VIDES su labor de fomento del
voluntariado internacional como herramienta fundamental
para la transformacion social construyendo una sociedad
mas justa, responsable y solidaria.

nsabi

Através de vuestra empresa podéis invertir vuestro tiempo
en hacer nuestro curso de formacion de voluntariado
internacional y participar en un campo de trabajo, teniendo
asiuna experiencia personal en un pais del Sur.

VIDES 05 acompariara en todo el proceso y faciltara que
(odos.los empteacos y empleadas de 1o’ ompresa que
quieran realizar un_ voluntariado  internacional puedan
cumplir su suefio. Para ello nos comprometemos a

 Adaptar el curso a las necesidades de la empresa
 Mejorarla RSC de la empresa, mejorando la imagen de marca.
 Mejorar el ambiente de trabajo en la empresa
 Posbilidad de continuar con el voluntariado a largo plazo

VIDES se gano mi confianza
en todos los aspectos y
poco a poco lo demostro.
estoy muy agradecida

por darme la oportunidad
de crecer mas por dentro

Anavoluntaria

En elafio 2014 pusimos en marcha una nueva campana para
contibui a la consecucion de un mundo mis Juslo y
Una campafia para apoyar los programas que VIDES ejecuta
enAfricay America Latina en favor de la infancia. a juventud
1 5 leres con reyor resgo e exlsion socly en
Situacion de

Através de Lamemoria 2018 te damos a conoc
Herencias y Legados Solidarios”

lacampana

Imagina ofrecer tu
solidaridad mas alla del
tiempo mejorando la vida de
las préximas generaciones

Atraves de tu herencia o tu legado solidario puedes seguir

cada vez mas ninas y ninos tengan
ucacion y a las herramientas necesarias para
acion d desmpard, pobreza y Gesiouaidad

Imagina_ofrecer tu_solidaridad mas alla del tiempo
mejorando la vida de las proximas generaciones.

Colaborar en la educacion responsable e integral del nifo
hacia la edad adulta, conformando una sociedad mas
comprometida con la solidaridad y la justicia social que
consequira acabar con el hambre y la pobreza.

Dejar una herencia o un legado en tu testamento a VIDES s

herederos legales. Puede tambén ser il paa diimicigos
0 cuando Las personas o van a ser capaces de asumir el
impuesto de sucesiones (s ongs estamos exentas de este
impuesto)

 Hablar con L

Sis8 eaians

» Slerpro <a racomionda
ente

estar sequro de que se tendra conocimiento de fue otorgado

Recomendaciones |

a pareja o con una persona de confianza acerca
deseo de realizar testamento y sobre 1o que se quiere
incluir en el mismo.

i6n adiicional a select

170 se conoce bien el rabajo que realizan.

® Bl informe anual y a pigina web son buenss fusniss do

informacion acerca las actividades de las organizacion
Puaden onentar sobre os activdades Que reatsan com 103
legados solidarios pueden contribuir a que la organ
continue su trabajo.

forts lambien oda a informacian egal
rinerte para icli en o lestamento. como su nombre
{ogal completo s domicic, datos de consttucion. CIF.

 Visitar al notario para solicitar que redacte el testamento

ala ONG e incluir sus datos legales de la misma. Conviene
insistir en que la identificacion de la entidad sea completa,
indicando por ejemplo el CIF, domicilio y la escritura por la
que se constituyo. Tengase en cuenta que el testamento
puede surtr efecto dentro de un largo periodo de tiempo (es
lo deseable

de realizar un testamento
2 testamento olbgrafo. Elabogado o Notario
solver todas las dudas y servir de guia ante
Gotalles mportantes a 1a hora do redacar el esiamento.

abierto
s quier

y de que se cumplira. ya que es tramite obligado comprobar

si hay alguna comunicacion de que se hizo testamento a

traveés del Registro General de Actos de Ultima Voluntad. Ef
famila, I

de confianza tiene copia del testamento,

» Es interosante Lambién Iformar 2 1a ONG de que les ha

incluido en el testamento con un legado solidar
R vatot St ek o o e ormanls e canthand s b G
ha legado. Si se desea proporcionar esta informacion,
ayudara a la ONG correspondiente en la planificacion de su
trabajo futuro,

)



La camparia de 2018,
centrada en R.D.Congo,
consiste en apoyar la puesta
en marcha de 5 cooperativas,
promoviendo la inclusion
social de jovenes y mujeres
mediante su incorporacion a
la economia formal

oy

st Campania Solidaria I Fomento delvoluntariado |
Cooperativas de mujeres en RDCongo y delasociacionismo

> “Voluntariado:

Campaia 2018 / 2019

Senun It o
globa' De esta forma, entre todos, haremos

comunidad, haciendo que suene la voz de
Honduras!

- informacinen VIDES.ES




delegacion de Aragén

8 g oo li2

T v - . voluntarias v
urso de formacion o |
voluntariado intemacional 0 0 0 Q 0 Farie e |
I i " Estlosalesiano | § " FiestadelEnvio | 75 "/Qué esVIDES? Un diaenla sece | 17

Educacion para 1 8 0 Sensibilizacion
el Desarrollo 7§, Preseniaceniniome A0D

personas "20 @ Presentacién VIDES, {Qué es servoluntario?

realidadesenas. )
desensbilizacion

chartas de EpD 20 saesians
- enlasquehemos | a8 | omadaolidaria
participa (S
*17 @ JQué es servoluntario?
@ {aexperiondaenel campode trabajo de México 725 | StandSoldarioen Sermana G

50 sumnos/as o6 a17as
"28  Stand Solidaro en Semana

™16 @ Presentacion Campaiia 2018/2019.en Honduras o

% uéesserunvoluntarointemacional? "9 Festial EsperanzARTE

220 akumnos do 4°ESOy do Formacién Profesional

Voluntariado r r
en Esparia 8 prcposn dovolnaes Como charias o stencion a tands en Zaragoza

S— "

22| sevetesp vibes 5|23



delegacion de Cataluina

. " Noestissolo/a li2
. Entevsias personies | 3 SRR ja ERRTINERNR | R4 FestadelEnvio| 46
- voluntarias
Curso de formacion 9 9 9 s e 0 ’ 9 Viajronalos |
campos detrabajo
\jotunlarwado internacional de Mozambique
"Conoce VIDES Norte - Sur. "Lainterculuralidad ' |2 " |2
oeve |2 Viamiene

" 7 desayunosy
91 0 o
personas A
han conocdo el Sensibilizacion 7
proyecto solcari 1 o
2018/201¢ ;s lidaria
o Educacion para el Desarrollo
PP 2o -
soldarios
TR2wp ¢ "
i [ W14 ks y para apoyar el proyecto solidario
a0p s T
758 18 adutos y 160 rvos/asy acklesceries soldario
"8 ’
14 xilos y 145 nios/asy adolescentes 4 témbolas solidarias
detalleres soldaios
up ¢
Bjgoer 1 28 adlos y 356 rinos/as y aclescontes |
Les “lluminetes™
220 |0 soldarios de Navidad
o1 32 acitos 518 partciparies.

24| vioes |25



delegacion de CValenciana

Conocevioes | 10 Enaoiapie | 7 Conlamochiaathombeo | 6 Festadelnio| 40
. voluntarias
Curso de formacion o e Y @ e 5 vigaronalos e
«campos de trabajo
voluntariadontemacional deMozambiue
"Norte - Sur, 'W;hv.vum; "Evaluacion de laformacion
- 8 bt 2 § 6ol compon & et co Mozammbioue |

Educacion para el Desarrollo Sensibilizacion
& Suenatuvor. Hondluras’ "31 AmuerzoSoldarioa favor acbrarenk
. 2o Alm
personas g 1 desensbiizacion| ' ©
fenconoadootes delale solcrio de VIDES o 1 3 Eﬂbsquehemos 725 St Sodaroen i
lidadles en| o x
Smmts |7 vokntaios et prog il Sakias conRiBEinga S

os el programa socalAlcat B e ESOy Bachiler

"2 Charla enXXVi Velada Solidariaa

Stand en Feria Ifantil Solidaria

Feria Solidaria el Libro. Le<

Tentempiéa favor de Honduras

Stand navidefo a favor del proyecto 2018/2019,"Suenal

Stand Soldarioen c

Voluntariado en Espana - r 7 Apoyo entareas de formacion
envalencia manaldades ydesersiiacen

5 ach rtos esco

26 vioes |27



Memoria economica

forme de auditoria

Como en los ultimos afos, en 2018 también hemos auditado nuestras En la seccion “Transparencia’ de nuestra web colgamos
cuentas anuales a través de una empresa externa, CGM Auditores.

os informes completos de los auditores de todas las
Acontinuacion, elinforme de auditoria: QU et

&

= o e ==

INfoRE D AUDITORIADE CUEKTAS AUALES ABREVLAOAS EKITIO0 POR UK

- e o o pegen e P e 1 2
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Memoria economica

Balance de situacion

Activo 290.039 ¢ Pasivo 290.039 ¢
Activo no corriente 1537¢ Patrimonio Neto 187132¢
Inmovizado ntangivle ne esbe

Inmoitzado materil 1065
Otras inversiones (nmobiiarias francioras /o)

™
Subvenciones, donaciones ylegados rocibidos 144606 ¢

Activo corriente 288502 ¢ Pasivo corriente 102908 ¢
Usuariosy otros doudores ubone Deudasacoropiazo 600e
Deudores comerciles 109¢ Benoficiars.acreedores arao8e

Tesorera w3ze Acreedores comerciales 60%9¢

Cuenta de resultados

Pérdidas y ganancias, ejercicio 2018

-5160¢

Ingresos de la actividad

167194 ¢

‘Cuotas de socios /s
Subvonciones y donaciones

Gastos de la actividad

Ayudas monet
Gastos de
Otros gastos do acthidad
Amortizacion

rsonal

6558¢
180636 ¢

172356 €
8oa50¢

30|

desglose por areas

94030¢ | 56

total

167.196¢

'mh Sub 3}
2| 1 b
el 34481¢ | 20

" Cuolas de socios/as
5

6558¢ | 4
Gastos
desglose por areas
"Personal Proyectos
43743¢ | 25; 28869¢ | 17
total Campanas
172.355¢ 25319¢ | 15
28]
fal
neral
23534¢ | 14
"Volurtariado "~ Apadramientos "
ug72e | o 28869¢ | 17+

vibes

|31



Lj%”*'gfdes
Ul ias
Entidades
Prlvadas

Voluntariado §

Internaaonal
grupo!

Cuentas para donativos
ES76 0182 3191 8502 0166 9499
ESg8 2038 6200 5560 0004 2062
ES82 2085 0181 8103 3026 7162
ES14 2100 4963 3322 0001 4847
masinformacionen

VIDES.ES




delegacionen | @ C/Pedro Saputo 3 (50018, Zaragoza)
Aragon | « g76 524223 maragon@videses

delegacionen | 9 C/San Juan Bosco 39 (46019, Valencia)
CValenciana | « 963680150 ®cvalenciana@videses

delegacienen | 9 Passeig Sant Joan Bosco 24 (08017, Barcelona)

Cataluna | « 932065006 = vides@videses
. sede | 9 Via Gregorio VI, 133 (00165, Roma) v‘] D E S ES

Internacional | « 0039 06393798 61 © wwwvides.org o
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