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1. NOMBRE
1. Objetivo +V Voluntariado juvenil organizado como asociacién
2 ‘Historia internacional. Es una propuesta para los jovenes que

3. Reconocimientos

4. Objetivo

5. Valares
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5.3
5.4
5.5.
5.6,

3.7,

La Vida

La Libertad — la Responsabilidad
La Justicia

La Solidaridad

La Esperanza y la Alegria

La Paz

La Interculturalidad - didlogo interreligioso

6. Metodologia

6.1.
6.2,
6.3.
6.4.
6.5.
6.6.
6.7.
&.8.
6.9.

Protagonismo juvenil
Preventividad
Educacion
Acompanamiento
Confianza

Espiritu comunitario
Trabajo en red
Cooperacion al desarollo
Advocacy y Lobbyng

7. Areas de intervencion

2L
2,
7.3
74,

Voluntariado educativo juvenil
Solidaridad a distancia (Apadrinamientos)

FPrayectos y microproyectos de desarollo
Relaciones Internacionales

8. Coordinacian

8.1
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Nivel internacional
8.2.  Nivellocal

9. La comunicacion y la informacion

«D
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les da la posibilidad de optar por “regalar un poco
de tiempa” de la propia vida al servicio de los otros.
Permite que los jévenes sean protagonistas activos en
la construccion de una sociedad mas justay human;a a
favor del bien comtin y les ayuda a encontrar el sentido
de sus vidas. ; .
Internacional por su naturaleza y su radio de accion.
Los miembros (grupos o asociaciones) pertenecen a
diferentes paises. ‘

Donna (mujer) como sujeto, protagonista de la
comunidad en la éptica de la reciprocidad hombre -
mujer -
Educacién como instrumento y proceso de vida
de los jovenes en el estilo salesiano, a traves del
voluntariado y del servicio. :
Sviluppo (desarollo) construido por medio de la
solidaridad, como estilo de vida, trabajando en la
promocion y defensa de los derechos humanos y de los
bienes comunes para vivir en paz.

2, HISTORIA

El 30 de Noviembre 1987 nacié en Italia la asociacion
V1.D.E.S. sin fines de lucro.

A continuacion otras realidades VI.DES. se ‘
constituyen en todo el mundo. Hoy el VI.DES. esta
presente en 38 paises de los 4 continentes y en 49
inspectorias FMA _

El 24 Octubre 1991 el VI.D.ES. se constituye y €s
reconacido por la ley de Bélgica como Asociacion
internacional (AISBL) para agrupar y ordinar todas las
realidades V.I.D.E.S. en el mundo.
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* El 21 de Noviembre 2007 el VI.DES. recibe
el  reconocimiento de  tener personalidad
Juridica  con inscripcion n. 536/2007 en el registro de
las personas juridicas Italianas.

Il V.LD.E.S. fue creado como una Propuesta del Instituto de las
Hijas de Maria Auxiliadora (FMA). Como tal se incluye en e
camino del Instituto de las FMA y tiene como punto de referencia
directo el dmbito del Consejo General de la Familia Salesiana.
Colabora ademds con los 4mbitos de la Pastoral Juvenil, de la
Misién ad gentes, de |Ia Formacién, de la Comunicacion Social y
de la Administracién.

HV.LD.E.S. es una asociacién internacional de voluntariado que se
inspira en el Proyecto Educativo Salesiano. Se propone responder
a las exigencias concretas del territorio en materia educativa y

Promover experiencias de voluntariado a nivel juvenil como
estilo de vida solidario,

2.RECONOCIMIENTOS

- 14 de junio 2002: LA Asociacién es reconocida como
ONG sociadaal Departamenta de |a Piblica Informacién
de las Naciones Unidas (DPI).

*  28deAbril 2003: obtiene el Estatuto Consultivo Especial

por el Consejo Econamico ¥ Social de la Naciones
Unidas (ECOSOC).

4. OBJETIVOS
IIV.L.D.ES. trabaja para lograr los siguientes objetivos:

*  Ofrecer a los jovenes la experiencia de voluntariado
brindandoles espacios como protagonistas que
los lleven a ser ciudadanos libres y responsables,
comprometidos, junto con otros, en la promocion y
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defensa de los derechos humanos y en la construccién
de una cultura de la solidaridad, de la justicia y de la
paz.

¢  Construir puentes de solidaridad y de intercambio
cultural entre los bienhechores y los jovenes, las
comunidades que trabajan en situacién de pobreza,
de marginacion y de riesgo.

* Promover la cooperacién al desarollo sostenible a
traves de proyectos y microproyectos.

5.VALORES

EIVI.D.E.S. se refiere a algunos valores que son el fund.?fmentu y
dan orientacion a todas sus actividades. Asume la espiritualidad
salesiana como estilo de vida. El V.I.D.E.S. considera:

5.1. LaVida comodonytarea. EIV.LD.E.S. estd comprometido
enlapromociénde la vidaentodas sus manifestaciones.

5.2. La Libertad como capacidad de autodeterminacién ¥
de eleccian por el bien con responsabilidad.

3.3. La Justicia coma logro de una vida digna donde los
derechos humanos son respetados y garantizados a
todos.

3.4. La Solidaridad vivida en gratuidad como expresion de
un auténtico amor por los demas basado en el respeto
de la dignidad y en la confianza hacia cada persona
sin distincién de cultura, religién, sexo, status social.o
confines geograficos.

3.5. La Esperanza y la Alegria como expresian del s.ervi_c]u
fraterno y solidario que abren horizontes para una vida
digna para todos.

3.6. La Paz como compromiso de colaboraci6n para
47
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el desarollo integral y sostenible y en la defensa
Y promocién de los derechos para todos los seres
humanos,en particular para las nifiasy los ninos, jovenes
¥ mujeres en situacion de pobreza, de marginacién y de
riesgo. EIVI.D.E.S. cree en la no-violencia y en la gestion
positiva de los conflictos.

L Intercuftumﬁdad—dia’fogo interreligioso como
expresion de una vision positiva de cada cultura

y religion, y de la riqueza de Ia diversidad y del
intercambio.

6. METODOLOGIA

La metodologia es la Que caracteriza el Sistema Preventivo de Don
Bosco, que promueve el protagonismo juvenil en el servicio q los
demds. La metodologia del V.. D.ES. esta centrada en la accion y
€s sostenida por la formacién, en un estilo tedrico-practico y se
cualifica por las siguientes Carateristicas:

6.1. Protagonismo juvenil:es hacar que el joven experimente
la responsabilidad de Jo que realiza, asumiendo en

primera persona las opciones operativas y las
consecuencias de su actuar.

6.2. Preventividad: pone al centro |a persona, facilita las
condiciones y promuove experiencias positivas en
modo que la persona se fortifigue interiormente y
5ea capaz de enfrentar lavida con una actitud positiva,
Enuna perspective de bien y alegria.

6.3. Educacion: en la dinamica de lareciprocidad, en el doble
movimiento: porque es dirigida sobre todo a nifias y
ninos porque es también orientada a ayudar a los
jovenes voluntarios, voluntarias a descubrir sus propios
récursos y capacidades acompanando el proprio
proyecto de vida.
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6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

Acompanamiento: es dar soporte, oriantacilé-n.
sostener y ayudar para una evaluacion de la at:_cr{ﬁn
de los voluntarios/as, para una mejora continua.
En didlogo y confrontaciéon con las deleg?das
VILD.E.S. a nivel local e internacional, la mmunu:!ad
FMA  y los voluntarios, las  voluntarias.

Confianza: es creer en las posibilidad de los y las
jovenes, animando su entusiasmo y su energia creativa.

Espiritu comunitario: educa a ser_mtirse miermhm
responsable de un grupo, testimoniando Iof. mismaos
valores y los mismos  principios, compamer?do el
espiritu y los criterios operativos de '!.i’.I.D.E,S._ evitando
trabajar individualmente o en manera aislada. El
voluntario o voluntaria pone generosamente sus
dones y cualidades al servicio del proyecto y -;_:Ie If;l
comunidad en |la que actia, garantizando la continui-
dad de intervencién y la presencia educativa.

Gratuidad: es la donacién de si mismo mas alla de todo
cdlculo. Es regalar el propio tiempo, es uno de it_:-s
dones mas grandes que se pueden hacer a los demas.

Trabajo enred: ofrece y garantiza la eficacia en I:as
acciones de cambio y transformacion sea en el niviel
micro que macro. Se comparte y se trabaja en
red tanto entre los grupos V..D.E.S. como con otros
grupos o asociaciones  que presentan objetivos
semejantes.

Cooperacion para el desarolle: el VIDES. ri::-aliza
actividades educativas de formacion pmfe&nor_‘u:’:ﬂ,
promocion social y cultural, defensa y promacion
de los derechos humanos a favor de jovenes, mujeres
¥ nifos, siguiendo las lineas guia de las FMA.
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6.10. Advocacy e Lobbying: compromiso de estar presentes
y de promover iniciativas, en las sedes internacionales
que se ocupan de derechos humanos, apoyando
propuestas en tematicas que se refieren a la defensa y
la promacién de los derechos humanos, sobre todo
en campo educativo. El compromiso esta arientado a la
busqueda de un cambio social junto con otros grupos,
organizando acciones y campafas en el territorio
y elaborando junto con otras ONGs declaraciones

y posibles propuestas de cambio, tanto a niviel
internacional como local.

7. AREAS DE INTERVENCION

Las areas de intervencion son los ambitos principales de las
acciones de V..D.ES. y encuentran en los jévenes y en la mujer los
sujetos protagonistas de la comunidad.
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7.1. Voluntariado educativo juvenil: el \/|.D.E.S. opera como

voluntariado educativo juvenil. Ofrece a los jévenes
una experiencia que es camino privilegiado para
hacerlos participes y co-responsables en la promocién
de la cultura de la solidaridad, de la paz, del desarollo
sostenible, a favor de los nifios, jévenes y mujeres en
situacion de pobreza, marginacién, vulnerabilidad. No
importa donde se desarrolle la accion de voluntariado
ni tampoco por cuanto tiempo: lo que es fundamental
es el como. Por eso V..D.EES. da mucha importancia
a la formacion en la éptica de la reciprocidad.
El voluntariado puede ser realizado en el propio
territorio o a nivel internacional, por breve tiempo (de
uno a tres meses) o por largo tiempo (un afo o dos).
Estamos convencidos que el voluntariado puede ser
realizado por cualquier joven de cualquier contexto.
La propuesta formativa de voluntariado esti abierta a
todos, prescindiendo da cualquier criterio de cultura,

religion, sexo, status social, contexto geografico.

« Voluntariado en el propio territorio. Es la forma de

voluntariado que se vive en el inmediato contexto
social y ofrece a los jovenes la conciencia de que el
servicio gratuito y solidario a los demas tiene sus raices
en el cotidiano. Vivido en esta optica, es en primer
lugar una ocasién para formar la propia personalidad
y para insertarse en manera activa y responable en la
vida cultural, social y politica de su propio entorno.

- Voluntariade internacional. Es la forma de

voluntariado que se realiza fuera del propio
contexta, a nivel internacional. Habitualmente en
las comunidades FMA. Ofrece la posibilidad de
encontrar y compartir con las hermanas religiosas
y con personas de otras culturas, tradiciones,
religiones. Es una oprtunidad para abrirse al dialogo
intercultural e interreligioso. Los wvoluntarios se
insertan en el proyecto educativo de las FMA del
lugar, colaborando en manera discreta y creativa.

7.2. Sostener a distancia: sostener a distancia o solidaridad a

distancia es un instrumento que permite la defensa y la
promocion de los derechos de los nifiosy una colaboracion
para construir una cultura de la solidaridad.

Los objetivos de V.I.D.E.S. en esta drea son:

e Construir puentes de solidaridad entre los bienechores,
los nifios y las comunidades de las FMA gque trabajan en
situacién de pobreza, de marginacion y de riesgo.

e Ayudar alos nifios a contar con una educacion que les
permita  desarrollar sus recursos, contar con una
adecuada alimentacién y una asistencia sanitaria de
base.
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¢+ Contribuir al sustento de las comunidades FMA en sus
actividades a favor de los nifos y las ninas.

7.3. Proyectosymicroproyectosdedesarrollo:soninstrumentos
que permiten promover el desarollo sostenible, a traves
del intercambio cultural y la solidaridad a favor de quien
esta en situacion de pobreza, de marginacion, de riesgo.

7.4. Relaciones Internacionales : para V..D.ES. las relaciones
internacionales con diferentes organismaos de las Naciones
Unidas significa la posibilidad de colaborar en manera
organizada y eficaz en la construccion de una sociedad
mas justay humana. Permiten estar presentes e intervenir
donde se deciden las politicas a favor de los nifos,
jovenesy mujeres. Es una manera de actuar en las nuevas
fronteras de la educacidn

8. COORDINACION

El V.I.D.ES. es una asociacién Internacional compuesta per
persaonas fisicas y juridicas. Cada grupo y asociacion mantiene
la propia autonomia y esta comprometido a garantizar
coherente y unitariamente la identidad V.I.D.E.S. animados por
la misma mision, por los mismos principios y valores comunes
y a traves de un camino de formacion. Es tarea esencial de
cada grupo como signo de pertenencia, desarrollar una buena
comunicaciéon con la sede central internacional.

8.1. Nivel internacional: la sede central de V..D.E.S. se
ocupa de la coordinacion a niviel internacional
de los grupeos y del envio de las voluntarios, de
promover la vida y las actividades de la asociacién,
garantizando la gestion ordinaria de las diferentes
areas de intervenciéon. En particular la Comisién
de Formaciéon, coordinada por la Delegada
internacional, coordina y promueve la formacion de
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los voluntarios, garantizando la unidad de criterios
formativos v la identidad de cada grupo V.LD.ES.
Los organismos responsables de la asociacion
son: Asamblea general de los socios, el consejo de
Aministracién y el Consejo de Presidencia.

8.2. Niviel local: la delegada V.1.D.E.S. a nivel local tiene la
tarea de la formacion de los voluntarios, de coordinar
y programar las actividades, las iniciativas, los
proyectas, los servicios de voluntariado. Alla donde
se constituye una asociacion V.LD.ES. la delegada es
apoyda por un consejo local o por un organismo de
coordinaciaon del grupo.

9, LA COMUNICACION Y LA INFORMACCION

Son instrumentos fundamentales para la vida de la asociacion
que requieren un flujo continuo de relaciones: de la Lsede
internacional a los grupos locales y viceversa. Estas relaciones
son esenciales para hacer circular las experiencias, actividades,
iniciativas que pueden enriquecer reciprocamente los variu_s
grupos. La comunicacion es importante también para construir
una red de colaboracion y sinergia con otras asociaciones que
se ocupan de voluntariado, de educacion, de desarrollo, de
derechos humanos y de cooperacidn. El principal instrumento
de comunicacion y difusién de las informaciones y noticias es
el sitio web.
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