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“VOLUNTARIADO INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO, LA EDUCACION Y LA
SOLIDARIDAD - VIDES”

MR TCAMTULO
l DENOMINACION, AMBITO, DOMICILIO, FINES, ACTIVIDADES

Articulo 1: Denominacion
Con la denominacion “*VOLUNTARIADO INTERNACIONAL PARA EL
DESARROLLO, LA EDUCACION Y LA SOLIDARIDAD - VIDES”, se
constituye una Asociacion por tiempo indefinido, sin énimo de lucro, al amparo de
lo dispuesto en la Ley Orgénica 1/2002, del 22 de marzo. Dicha Asociacion se
regird por los presentes Estatutos, ¢l Reglamento de Régimen Interior, la Carta de
Identidad v el Codigo de Conducta de las ONGD.
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3l _?f‘ll Articulo 2: Personalidad juridica
E.'Id,.- T T.a Asociacion liene personalidad juridica propia y capacidad plena de obrar para

administrar y disponer de sus bienes y cumplir los fines que se propone.

.' || Articulo 3: Ambito y domicilio
3 1 La Asociacién tendra su sede social en Zaragoza, calle Pedro Saputo, n® 3, C.P.
£ 50018. Su ambito de actuacidn serd estatal e inlernacional, pudiendo abrir
| '__% : delegaciones en todo el territorio del Estado Espaiiol.
o3 |
—

Los fines de la Asociacidn son los siguientes:

1. Fomentar el respeto de los Derechos Humanos, sin distincion de sexo,
lengua, etnia, cultura, condicién social, confesion religiosa u orientacién
sexual,

Promover el Desarrollo Integral Humano, en todos los paises y
preferentemente en los paises en vias de desarrollo.
3. Actuar contra las causas estructurales de la pobreza y el subdesarrollo,

ta

Ii _ propiciando el Desarrollo Sostenible, econdmico, social y cultural de los
l o “~  pueblos, desde un enfoque prioritariamente educativo y dirigido
» - , ¢specialmente a nifios/as, jovenes y mujeres.
[ 5N %\‘x i 4. Sensibilizar a la sociedad en valores de solidaridad, justicia, paz, igualdad y
—:’g | <o respeto del medio ambiente.
i 3 ]| N 5. Colaborar con organizaciones estatales ¢ internacionales, que trabajen por ¢l
D LB desarrollo y compartan ¢l ideario y fines de la asociacion.
L T p 6. Promover acciones que impliquen andlisis critico y denuncia de las
Y iR iy realidades que atentan contra la vida y la dignidad de las personas.

. Favorecer el inlercambio cultural v la convivencia entre personas de
distintos paises y culturas, especialmente de los/as jovenes.
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Articulo 5: Actividades
Para el cumplimiento de estos fines, la asociacion realizara las siguientes

actividades:

1. Programas de formacion ¥ sensibilizacién, dirigidos tanto a los/as
voluntarios/as de la asociacién como al resto de la sociedad.

2. Organizacién de Campos de Trabajo en Espafia y cn otros paises, que
favorezcan la interculturalidad, el voluntariado ¥ la cooperacion al -
desarrollo.

3. Flaboracién, ejecucién y seguimiento de Programas y Proyectos de
Cooperacién al Desarrollo en:

Educacion

Promocién de la mujer y lucha contra las desigualdades de género.
Proteccién de la infancia y animacién en el tiempo libre,

Sanidad y medicina preventiva

Fomento de los medios de vida sostenibles de las poblaciones mas
desfavorecidas, desde la base de un desarrollo respetuoso con el
medio ambiente.

: | ¢ Defensa de los Derechos Humanos.

\\\“i) i !, T"'x 4. Programas de apadrinamiento de nifios/as de paises en vias de desarrolio.
e _% fﬁ Ll 5. Trabajo en red con otras ONG y/o entidades sin dnimo de lucro: en

]

o

¥

| hi v campafias de incidencia sociopolitica y sensibilizacion, educacion para el ?“J
. — desarrollo, formacion y potenciacién del voluntariado, apoyo a programas y
| proyectos de desarrollo. 1
‘i‘ [\ 6. La realizaciéon de cualquier otra actividad que pueda contribuir a la \J \
v \ consecucion de los fines de la Asociacion. _)
P
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CAPITULO 2

1.OS/AS SOCIOS/AS

Articulo 6: Capacidad
ﬂ Cualquier persona fisica o juridica con capacidad de obrar podra solicitar el ingreso
l‘lﬁ 1 an la Asociacion. La Junta Directiva serd el érgano competente para la aceptacion o
Iy
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el rechazo de las solicitudes de ingreso.
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-;i; “Articulo 7: Clases de socios/as I
= | der Dentro de la Asociacion existirdn las siguientes clases de socios/as: E,j
= ‘:"?\ a) Los/as fundadores/as, aquellos/as que participan en el acto de constitucién de la Y
—l TR Asociacion. ; B
'J_;. o ' "b) Los/as numerarios/as, aquellos/as que ingresan después de la constitucion de la : ':.F';
! Asociacion. )
' ¢) Los/as honorarios/as, personas a quienes la Asamblea General conceda dicha 2

™

. Jdistincién, en atencion a sus meritos, con relacion al desarrollo de la Asociacion
& v a la contribucion de la consecucion de sus fines.

2
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Articulo 8: Dercchos de los socios/as

Son derechos de los asociados numerarios y fundadores los siguientes:

4) A participar en las actividades de la Asociacion y en los gri:anus de Gobicrno y
representacion, a ejercer el derecho de voto, asi como a asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Eslatutos,

b) A ser informado acerca de la composicién de los Organos de Gobierno v
representacion de la asociacién, del estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

¢) A ser oido con cardcter previo a la adopcion de medidas disciplinarias contra €l
y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas, debiendo ser
motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los Organos de la Asociacion que estime contrarios

ala Ley o a los Estatutos.

Los/as socios/as honorarios/as tienen los mismos derechos que los/as numerarios/as

- |' y fundarores/as, excepto ¢l derecho de voto.

| | ‘Articulo 9: Deberes de los/as socios/as

Son deberes de los/as socios/as numerarios/as y fundadores/as los siguientes:

) Cumplir las obligaciones que determinan los Estatutos, el Reglamento de
Régimen Interior v los acuerdos adoptados por los Organos de Gobiemno de la
Asociacion.

b) Cumpartir las finalidades de la Asociacién v colaborar para la consecucion de
las mismas.

¢) Pagar las cuotas y otras aportaciones que, por acuerdo de los C}rganus
competentes v con arreglo a los Estatutos, puedan corresponder a cada socio/a.

d) Cumplir el resto de obligaciones que resullen de las disposiciones estatutarias.

e) Acatar y cumplir los acuerdos vilidamente adoptados por los Organos de
Gobicrnos y representacion de la Asociacion.

Los/as socios/as honorarios/as tienen los mismos deberes que los/as numerarios/as

y fundarores/as, excepto la participacién en las cuotas.

Articulo 10: Causas de pérdida de la condicion del socio/a
Son causas de baja de la Asociacion:
a) La propia voluntad del/a interesadv/a, comunicada por escrito a la Junta

1 Directiva.
b) Perjudicar gravemente los intereses de la Asociacion.
i ¢) El incumplimiento de las obligaciones economicas.
e d) El incumplimiento grave de cualquiera de los otros deberes del asociado.
"~

Articulo 11; Régimen sancionador
G La separacién de la Asociacién de los/as socios/as por motive de sanci6n tendrd
~! p lugar cuando la Junta Directiva, previa audiencia del interesado, considere que han

_i’: ' " cometido actos que los/as hagan indignos/as de seguir perteneciendo a aquella. Se
Y’ presumird que exisle este tipo de acto

" a) Cuando deliberadamente el/la socio/a impida o ponga obsticulos al
_ cumplimiento de los fines de la Asociacion.
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b) Cuando intencionadamente obstaculice de cualquier manera el
funcionamiento de los Organos de Gobiemo y Representacion de la
Asociacion.

CAPITULO 3

L%

ORGANOS DE GOBIERNO

\_...,.,..“...._.\M
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Articulo 12: Organos de Gobierno
Los Organos de Gobierno de la Asociacion son. la Asamblea General ¥ la Junta

Directiva.

Articulo 13 La Asamblea General
La Asamblea General es el 6reano supremo de gobierno de la asociacion y estd

formada por todos sus socios/as.

Para garantizar una mayor participacién de sus socios/as en la Asamblca General, el
Reglamento de Régimen Interior de la Asociacién articulara mecanismos de
delegacion del voto de unos socios/as en otros.

rticulo 14: Reuniones de la Asamblea
f I.a Asamblea General podra reunirse en sesién ordinaria y extraordinaria.

J La convocatoria de la Asamblea General ha de realizarse con una antelacion
' minima de quince dias, indicandose por escrito el lugar, la hora y los temas a tratar
en el Orden del dia de la misma.

La Asamblea General se reunira en sesion ordinaria como minimo una vez al afio
en el primer semestre, y en sesion extraordinaria cuando sea convocada al cfecto
por la Junta Directiva, o cuando sea solicitado por un 15% de las personas socias
mediante escrito dirigido al Presidente/a, quien tendrd un plazo maximo de dos
meses para celebrarla.

I.a Asamblea General quedara validamente constituida en primera convocaloria por
la mitad més una, de los socios/as y en segunda convocatoria media hora mas tarde,
cualquiera que sea el nimero de los socios/as.

Son competencia de la Asamblea General

Examinar y aprobar la Memoria y el Programa anual de actividades.
Examinar v aprobar las cuentas anuales y el presupuesto.

Fijar las cuotas ordinarias y/o extraordinarias de sus socios/as.

Elegir al/a Presidente/a y al resto de los/as miembros de la Junta Directiva.
Aprobar ¢l Reglamento de Régimen Tnterior.

Solicitar la Declaracion de Utilidad Publica.
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e Aprobar la disolucién de la Asociacién.

e Aprobar la modificacion de Estatutos.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de los socios/as. No obstante, se
- necesitard el acuerdo de al menos dos tercios para la disolucién de la Asociacion y
b-lﬁ la modificacion de los Estatutos, siempre y cuando se haya convocado
—| especificamente con tal objetivo la Asamblea correspondicnte.
.I

Ej \ Articulo 16: La Junta Directiva.
4 1 ! y ¥ L. -
3 b % La Junta Directiva estard formada por al menos cuatro personas, clegidas cada dos
: l' afios por la Asamblea General entre sus socios/as. Coneretamente estard formada
) por. al menos, un presidente/a, un vicepresidente/a, un secretario/a y un lesorero/a.
k. El Reglamento de Régimen Interior establecerd el mecanismo de eleccion, el cual,

respetando el principio de igualdad de los socios/as, favorecera la representatividad
de la diversidad territorial de la Asociacion.

__'['.'3’ "
| "Ef;ll, Articulo 17: Reuniones de la Junta Directiva
- La Junta Directiva. se reunira al menos dos veces al afio, a convocatoria de su
Presidente/a.
Tos acuerdos s¢ tomardn por mayoria simple.

Articulo 18: Funciones de la Junta Directiva
Corresponde a la Junta Directiva, las mas amplias facultades para regir, administrar
y representar a la Asociacion, y en particular:
1. Elaborar el Reglamento de Régimen Interior de la Asociacion para su
aprobacién por parte de la Asamblea General.
2. Elaborar una propuesta de presupuesto para su aprobacién por parte de la
\(h\ Asamblea General v asegurar la rendicion de cuentas anuales a la misma.

e

Lk

Organizar v coordinar los distintos recursos de la Asociacion para lograr el
mejor desarrollo posible de las actividades de la Asociacion.
4, Velar por el cumplimiento de los acuerdos de Asamblea General y para que

L

—

las actividades de la Asociacion sirvan a la realizacion de los fines

f N i estatutarios.
5. Aprobar ¢l cambio de domicilio social, si asi lo considera necesario con

A
sujecion a las disposiciones legales.

6. Administrar los bienes de la Asociacion, asi como la adquisicion,
1”‘* 1[ enajenacion, o gravamen de todo tipo de bienes, muebles ¢ inmuebles de la
'[ misma.
VS 7. Aprobar la creacion de Delegaciones.
8. Aprobar el nombramiento de los Representantes Legales propuestos por el

Presidente/a.

9, Aprobar la admision de nuevos socios/as.
10 Cualquier otra facultad no reservada en estos Estatutos a la Asamblea
o \| General y necesaria para el buen funcionamiento de la Asociacion.

3
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Para una mayor operatividad, la Junta Directiva podra delegar determinadas

dr funciones en uno o varios de sus miembros, asi como en otros socios/as de la
y .d-\.\.'
. — | 5



Asociacion, si bien deberd marcar los criterios generales para ejercer las funciones
delegadas, asi como los mecanismos de seguimiento y control que se reserve la
Junta.

"ll Articulo 19: Funciones del presidente/a

- Son funciones del/la presidente/a:

i a) Convocar las Asambleas Generales segiin lo establecido en ¢l articulo 14.

b) Presidir las Asambleas Generales y dirigir los debates.

¢) Velar por el cumplimiento de los acuerdos.

d) Ejercer la representacion legal de la Asociacién, pudiendo delegar funciones de
representacion en uno o varios miembros de la Junta Directiva, u otro/a socio/a,
de acucrdo con la Junta Directiva.

¢) Convocar y presidir la Junta Directiva.

f) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos de la Junta Directiva asumiendo cuantas
funciones delegue en él por razones de operatividad.

En caso de auscncia, enfermedad o imposibilidad del Presidente/a, sera sustitwido
por el Vicepresidente/a.

\ Articulo 20: El tesorero/a
, Son funciones del/la tesorero/a:

a) Suministrar a la Junta las informaciones necesarias para la buena
administracion de los bienes de la Asociacién, asi como para la elaboracion del
presupuesto y las cuentas anuales.

b) Asumir las funciones de control econémico que la Junta delegue en €l por

- razones de operatividad.

— Articulo 21: El/la secretario/a

d . Son funciones del/la secretario/a:
il | a) Custodiar y registrar debidamente la documentacién de la Asociacion,

‘Q ' b) Redactar y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea General y de la

A Junta Directiva, asi como extender certificados sobre los acuerdos adoptados.

. Mantener un registro actualizado de socios/as.

Garantizar la buena comunicacion entre la Junta Directiva y los socios/as en

vistas a su participacion en las asambleas.

CAPITULO 4

ORGANIZACION TERRITORIAL

Articulo 22: Creacidon de Delegaciones.
Para lz mejor consecucion de sus fines, la Asociacion se organizard territorialmente
en Delegaciones y dentro de éstas en sedes, cuyo ambito correspondera con el de
los distintos niveles de la organizacion territorial del Estado.
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Cuando en un territorio no exista Delegacion, la Junta Directiva podra establecer
Sedes locales para ¢l cumplimiento de las actividades de la Asociacion. En este
caso, la Junta Directiva nombrara un Representante de la Asociacion.

Articulo 23: Las Asambleas de Delegacidn.

Cuando en un territorio se constituya una Delegacion, los socios/as con residencia

en su ambito territorial constituiran una Asamblea de Delepacion, la cual tendra las

siguientes competencias:

a) Preparar los debates de las Asambleas Generales.

b) Adoptar acuerdos que concreten para el territorio de la Delegacion los acuerdos
adoptados en Asamblea General.

¢) Realizar propuestas a la Junta Directiva para el ejercicio y la delegacion de sus
competencias en el ambito territonial de la Delegacion,

| Articulo 24: Reuniones de la Asamblea de Delegacion.

- Las Asambleas de Delegacidn tendrdn un régimen de reuniones andlogo al de las
Asambleas Generales.

—=\

X L-fj Articulo 25: La Junta Delegada

Cuando sea constituida una Delegacion, la Asamblea de Delegacion propondra una

Junta Delegada que sera presentada para su aprobacion a la Junta Directiva.

La Junta Delegada estard formada por un Delegado/a y al menos tres miembros

mas.

La eleccion de los miembros de la Junta Delegada se realizara de forma analoga a

la de la Junta Directiva, y asumira cuantas funciones ésta le delegue.

Las actuaciones de las Juntas Delegadas de wvarios territorios, deberian ser

coordinadas en el seno de la Junta Directiva.

Articulo 26: EVLa Delegado/a.
Cuando la Junta Directiva delegue en la Junta Delegada cualquier funcion, las

o competencias relacionadas que fucran ¢jercidas por el Presidente/a serdn delegadas
il por éste a un Delegado/a.
2 Articulo 27: Participacién de las Delegaciones en la economia
T i I.a participacién de las Delegaciones en los ingresos y gastos, se establecerad en el
S % Reglamento de Régimen Interior,
= il
— N
> - Artlculu 28: Obligatoriedad
3 }' Los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interior y la carta de identidad de la
— v | Asociacion constituyen norma obligatoria para todas las Delegaciones y sus
e ; “_'j-{ll personas asociadas.
S




CAPITULO S
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 29; Patrimonio inicial ¥ recurses econémicos
La Asociacion carece de patrimonio fundacional. El presupuesto anual sera
|{\'. aprobado cada afio en la Asamblea General Ordinaria ¢ incluira el presupucsto
| consolidado de todas sus Delegaciones. El gjercicio contable se cerrard cada afio a
31 de Diciembre.

Los recursas econdmicos de la Asociacion se nutrirdn:

a) De las cuotas que [ije la Asambleca General .

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

¢) De donaciones, herencias o/y legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio y de otros ingresos que puedan obtener.

rticulo 30: Excedente de las actividades

Los excedentes obtenidos, derivados del ejercicio de actividades economicas que
pudiera realizar la Asociacién, incluidas las prestaciones de servicios, se destinaran
exclusivamente al cumplimiento de los fines de la Asociacion, sin que quepa en
ningln ¢aso su reparto entre los/as socios/as, ni entre sus conyuges 0 personas que
convivan con aquellos/as con andloga relacion de alectividad, ni entre sus parientes,
ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés lucrativo.

Articulo 31: Cuotas

-

s Todos los socios/as tienen la obligacién de mantener econdémicamente a la
¥ Asociacion mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que
J determine la Asamblea General a propuesta de la Junta Directiva.
-
3 Articulo 32: Disposicion de fondos
T’_\‘ﬂf Para disponer de fondos de la Asociacién serd necesaria la firma del Presidente/a, o
) del Tesorera/a, o de un tercero autorizado por la Junta Directiva.
W _ CAPITULO 6
S | DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
=2 &
g " JArticulo 32 : Causas de disolucion
oE ' La £sociacion podra ser disuelta por:
~, t& ~a) Por acuerdo de dos tercios de los/as sociosfas en Asamblea General
et S 2 i Extraordinaria, convocada al efecto.

: b) Por las causas determinadas por el artfculo 39 del cédigo civil.
¢) Por sentencia judicial firme,

P
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Articulo 34: Liquidacién
La disolucién de la Asociacion abre el periodo de liquidacion, hasta ¢l fin del cual
conservard su personalidad juridica.

Los miembros de la Junta Directiva en ¢l momento de la disolucion se convierten
en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe a otros, o bien los que el
juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velarporla integridad del patrimonio de la Asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes ¥ efectuar las nuevas que sean precisas
para la liquidacion.

¢) Cobrar los créditos de la Asociacion.

d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacion a los lines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos ¢n el Registro correspondiente.

En caso de insolvencia de la Asociacién, la Junta Directiva o, si es el caso, los
liquidadores han de promover inmediatamente el oportuno procedimiento concursal \
ante el juez competente. |

Si existiese sobrante liquido lo destinara para fines que no desvirtien el caracter no
lucrativo de la Asociacion, en concreto a otra entidad que comparta fines similares.

Articulo 35: Responsabilidad de los miembros de los Organos de Gobierno
Los micmbros o titulares de los Oreganos de Gobiemno, v las demas personas que
obren en nombre ¥ representacion de 11 Asociacion, responderan ante ésta, ante
los/as socios/as ¥ ante terceros pot los dafios causados y las deudas contraidas por
actos dolosos, culposos 0 negligentes.

DISPOSICION FINAL

Con caracter subsidiario de los Estatutos y de los acuerdos validamente adoptados
por sus (Organos de Gobierno ¥ de Representacidn, en todo cuanto no esté previsto
en los presentes Estatutos s€ aplicara la vigente Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de
Marzo, reguladora del Derecho de Asociacion ¥ disposiciones complementarias.

- ) Elm»;a{agnza, a 15 de febrero de 2005
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FEACTICADA LA BHNECRIPCION CORRESFONDIENTE

EN LA HOJA REGINTRAL NUMIRO Y L&D
La DOCUMENTACION HA 51DO DEPOSITADA EN EL 017

REGISTRO MACIONAL DE ASOCIACIONES,

MADRID, {1 § MAR, 2005

EL JEFE DEL SERVICIO,

Advertido error en ¢l numero de registro de la Asociacion donde dice:
“Practicada la inscripeion correspondiente en la hoja registral niimero 5845907, debe
decir - “Practicada la inscripcion correspondiente en la hoja registral nimero 584.589"
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Yo, RAFAEL GOMEZ-FERRER SAPINA, Notario de
Valencia y de su Tlustre Colegio, DOY FE Y
TESTIMONIO: De que la presente reproduccién por fotocopia,
extendida en seis folios de Papel exclusivo para documentos
notariales, serie v nimeros el del presente y anterior en orden, ha
sido cotejada por mi ¥ es reproduccién exacta de su orj ginal que
he tenido a la vista ------ e
Y lo libro yo Notario a instancia de parte interesada en
Valencia a veinte de febrero de dos mil seis.
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