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INTRODUCCION

La Asociacion Voluntariado Internacional para el Desarrollo, la Educacion y la Soli-
daridad — VIDES se crea dentro del Instituto de las Hijas de Maria Auxiliadora
(FMA) y en corresponsabilidad con la Provincia de Nuestra Sefiora del Pilar.

El Consejo Provincial de las Hijas de Maria Auxiliadora de la Provincia de Nues-
tra Senora del Pilar asume la ONG VIDES como obra de la Inspectoria.

En la practica, esta alianza queda reflejada en el convenio establecido entre ambas
entidades. (Anexo)

EL REGLAMENTO

Articulo 1. El reglamento
Es la concrecion, el desarrollo y Ia aplicacion de los estatutos de VIDES, vy, al
igual que estos, tiene caracter vinculante. (Arts. 1 y 28 de los Estatutos)

El presente reglamento es de obligado cumplimiento para todas las personas de la
Asociacion.

CONSTITUCION-NOMBRE-MISION Y VISION-ACTIVIDADES

Articulo 2. Constitucion

El 2 de octubre 2004 la Superiora General de la FMA, a propuesta de la Provincial
de la Inspectoria Nuestra Sefiora del Pilar, autoriza la constitucion de un grupo
de VIDES.

VIDES es aprobada como Asociacion sin animo de lucro por el Ministerio del
Interior el 8 de marzo de 2005, y estéd inscrita en el Registro Nacional de Aso-
ciaciones: Grupo: 1/ Seccién: 1 / Numero nacional: 584589.

En Roma, el 31 de octubre de 2005, la asamblea de VIDES Internacional (Volon-
tariato Internazionale Donna Educazione Sviluppo) aprueba la entrada en la
Asociacion VIDES de la ONG Voluntariado Internacional para el Desarrollo,
la Educacion y la Solidaridad.

Articulo 3. El nombre

La sigla VIDES

V' Voluntariado, organizado como asociacion.

[ Internacional. Nuestra actuacion tanto en el campo de voluntariado como en
el de cooperacion se abre internacionalmente.

D Desarrollo. Promovemos el desarrollo entendiéndolo como cambio social.

™

Educacidn, como caracteristica especifica de la ONG.
S Solidaridad como valor que nos empuja a la accion con los mas necesitados
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(Articulo 4. La mision

La mision de VIDES es fomentar el voluntariado internacional para el desarrollo,
la educacion y la solidaridad, promoviendo y colaborando en programas de
cooperacion internacional para el desarrollo, buscando una promocién humana
integral en todos los pueblos y zonas mas necesitadas de nuestro mundo en
orden a un mayor grado de independencia cultural, econémica y social, en un
marco de justicia y solidaridad, sensibilizando a la ciudadania y a los Gobier-
nos ante los problemas de desarrollo y desigualdad y proponiendo desde la
Educacion para el Desarrollo alternativas que favorezcan la construccion de un
mundo mejor para todas las personas.

Articulo 5. La visién

Para poder llevar a cabo esta mision nos proponemos aunar, en una organizacion
participativa, el voluntariado con la profesionalidad. El voluntariado, como
mecanismo de crecimiento personal, y la profesionalidad, como condicion
necesaria para cooperar internacionalmente con la educacion preventiva y con
el desarrollo en general.

Articulo 6. Actividades

La Asociacion se propone realizar las siguientes actividades:

Programas de formacion y sensibilizacion, dirigidos a voluntarios, voluntarias y al
resto de la sociedad.

Organizacion de campos de trabajo.

Elaboracion, ejecucion y seguimiento de programas y proyectos de cooperacion al
desarrollo.

Programas de apadrinamiento.
Trabajo en red con otras asociaciones, especialmente con las ONG de ambito salesiano.

ASOCIADOS, ASOCIADAS, VOLUNTARIOS, VOLUNTARIAS,
COLABORADORES Y COLABORADORAS

Articulo 7.
A) Asociados y asociadas
Son miembros de pleno derecho:
Los fundadores y las fundadoras que han firmado el acta fundacional.

Las salesianas o personas de las diversas delegaciones nombradas como repre-
sentantes de las FMA de la Inspectoria de Nuestra Sefiora del Pilar.

Las personas que han solicitado el ingreso a la Asociacion después de su cons-
titucion y tienen la aprobacion de la Junta Directiva. (Art. 6 de los estatutos)
B) Socios honorarios y socias honorarias

Son personas fisicas o juridicas a quienes la Asamblea General concede dicha
distincion, en atencion a sus meritos, con relacion al desarrollo de la Asocia-
cioén y a la contribucion de la consecucion de sus fines. Tienen voz pero no
voto en la Asamblea y estan exentos o exentas del pago de cuotas.



Articulo 8. Voluntarios y voluntarias
Se alcanzara la condicion de voluntario o voluntaria de VIDES cuando:
* se realice un proceso de formacion,
* se vincule mediante un compromiso continuo a una delegacion o sede,
» esté inscrito en el Registro de Voluntarios,
« haya suscrito el contrato de compromiso de voluntariado de VIDES.

Articulo 9. Colaboradores y colaboradoras

Se definird como colaboradora de VIDES la persona fisica o juridica a quien la
Junta Directiva reconozca esta categoria en atencion al apoyo que preste a la
Asociacion para la consecucion de sus objetivos.

Articulo 10

Los asociados, las asociadas, los voluntarios, las voluntarias y los colaboradores y
las colaboradoras aceptan el cumplimiento de los Estatutos, la Carta de Identi-
dad, las lineas orientadoras de la mision educativa de las FMA y el documento
Cooperacion al desarrollo, de las FMA.

Articulo 11. Derechos
1. Son derechos de los asociados y de las asociadas los siguientes:

Participar en las actividades de la asociacion y en los 6rganos de gobierno y
representacion, ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea
General, de acuerdo con los Estatutos.

Ser informados e informadas acerca de la composicion de los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion, del estado de cuentas y del des-
arrollo de su actividad.

Ser oidos u oidas, en su caso, con caracter previo a la adopcion de medidas disci-
plinarias y ser informados o informadas de los hechos que den lugar a tales
medidas, debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso, imponga la sancion.

Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacion que estimen contrarios
ala Ley o a los Estatutos.

Los socios honorarios y las socias honorarias tienen los mismos derechos que
los numerarios o numerarias y fundadores o fundadoras, excepto el derecho
de voto.

2. Los voluntarios, las voluntarias y los colaboradores y las colaboradoras gozan
de los siguientes derechos:

Recibir informacion de la Asociacion.
Participar en la vida de la Asociacion.

Recibir la formacion que la Asociacion imparte, en las condiciones aprobadas
por la comision de formacidn de cada Delegacion.

Participar en encuentros organizados a nivel local, nacional o internacional.
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Articulo 12. Pérdida de la condicion de asociado o asociada
a) Se pierde la condicion de asociado o asociada:

* Por renuncia expresa, comunicada por escrito a la Junta Directiva. La baja
sera efectiva desde la fecha de solicitud.

* Por acuerdo de la Junta Directiva:

Cuando su actuacion no corresponda a los fines de la Asociacion sefialados
en los Estatutos, en el Reglamento de Régimen Interno, en la Carta de Iden-
tidad, en las lineas orientadoras de la mision educativa de las FMA o en el
documento Cooperacion al desarrollo, de las FMA.

Cuando no haya pagado la cuota asociativa por tres afios consecutivos sin
motivos que lo justifiquen.

Por cualquier otra actuacién que atente contra los fines y mision de la entidad.

b) El procedimiento sancionador serd iniciado por la Junta Directiva a instancias
de cualquier Junta Delegada o de dos tercios de los miembros de la Junta
Directiva.

Una vez iniciado el procedimiento, la Junta Directiva comunicara al asociado o a
la asociada la existencia del mismo y los motivos aducidos para que en el
plazo de 15 dias pueda exponer las alegaciones que considere oportunas.

Pasado este plazo, la Junta Directiva adoptard una decision, por una mayoria de
dos tercios, y la comunicara a la persona interesada por correo certificado.

LA ESTRUCTURA

La Asociacion goza de los siguientes organos de gobierno y participacion.
* La Asamblea General
¢ La Junta Directiva
* Las Juntas de Delegacion
» Las comisiones de trabajo

Articulo. 13. La Asamblea General

a) Composicion:

Esta compuesta por todos los asociados y asociadas.
b) Convocatoria:

1. La Asamblea General Ordinaria se reunira como minimo una vez al afio en el
primer semestre.

2. Deben ser convocados y convocadas todos los asociados y todas las asociadas.

3. Sera convocada por la presidencia o, en su ausencia, por la vicepresidencia u
otra persona de la Junta Directiva mediante correo postal o, si es posible,
correo electronico.

4. La Asamblea Ordinaria se convoca para la aprobacion de la memoria y la pro-
gramacion de las actividades del ano, asi como la memoria y el presupuesto



econdmico y todos los demas temas que le competen de conformidad con los
Estatutos.

5. Los asociados y las asociadas, previamente a la Asamblea, podran examinar en
las sedes de las respectivas delegaciones la documentacion relativa a los asun-
tos que se trataran.

6. Para la valida celebracion de las reuniones se precisara la asistencia de la presi-
dencia, de la secretaria o de quienes reglamentariamente les sustituyan.

7. Las sesiones de la Asamblea General se celebraran en segunda convocatoria si a
la primera no acuden la mitad mas uno de los asociados y de las asociadas o,
cualquiera que sea su numero, si los concurrentes no representan al menos la
mitad del nimero de votos de la totalidad de los miembros asociados, quérum
necesario para la reunion en primera sesion de la Asamblea General.

8. La segunda convocatoria se realizara media hora después de la primera y en el
mismo lugar de reunion, cualquiera que sea el ntimero de asistentes.

9. La Asamblea puede ser convocada fuera de la sede central.

10. Se convocara Asamblea Extraordinaria siempre que la Junta Directiva lo vea
conveniente o sea solicitado por, al menos, el 15 por ciento de las personas
asociadas y para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva.

11. Cada dos afios se convocard Asamblea Extraordinaria para la renovacion de
los cargos.

12. La Asamblea Ordinaria y la Extraordinaria podran celebrarse consecutivamente.
¢) Desarrollo de la Asamblea.

1. La preside el presidente o la presidenta, en su caso, 0, en su ausencia, otro
miembro de la Junta Directiva.

2. Corresponde a la presidencia verificar qué personas ejercen el voto por delega-
cion y qué miembros tienen derecho a voto.

3. No puede tomarse en Asamblea ninguna decision cuyo argumento no haya sido
previsto en el orden del dia, a no ser que la Asamblea por unanimidad acepte la
modificacion del orden del dia previsto.

4. Las decisiones de la Asamblea se tomaran por mayoria simple.

5. El acta de la Asamblea estara firmada por la persona que la presida, el secreta-
rio o la secretaria, en su caso, y los escrutadores o las escrutadoras si ha habido
votaciones.

6. El acta original se depositara en el archivo de la oficina central, y se enviara una
copia a todas las delegaciones en ¢l plazo de quince dias.

d) Delegacion de voto en la Asamblea General.

1. Cuando algtin asociado o alguna asociada con derecho a voto prevea la imposi-
bilidad de emitir su voto presencialmente, podra ejercer este derecho por
medio de otro asociado o asociada que retina las mismas cualidades.

2. Las delegaciones de voto deberan formularse por escrito, fechado y firmado por
la persona que las otorga. Asimismo, el representado o la representada debera
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entregar a su representante una fotocopia de su documento nacional de identi-
dad o pasaporte, a fin de que la presidencia pueda contrastar su firma.

3. La representacion podra conferirse de forma genérica o con expresa indicacion
del sentido del voto. La representacion es revocable siempre. La asistencia del
delegante a la votacion tendra la consideracion de revocacion.

4. Los nombres de los electores y de las electoras que hayan votado por medio de
otra persona asociada deberan ser incluidos en la lista numerada de votantes.

e) Asamblea para eleccion de cargos

1. Los asociados y las asociadas presentaran sus candidaturas por escrito, al
menos con veinte dias de antelacion a la realizacion de la Asamblea.

2. La candidatura podra presentarse con un breve curriculo en el que se especifi-
que su experiencia, especialmente en asociacionismo y/o la participacion en
obras y acciones salesianas.

3. Los asociados y las asociadas tendran la lista de las personas que han presenta-
do su candidatura al mismo tiempo que la convocatoria de la Asamblea.

4. La Junta Directiva estara formada por un nimero par de personas, que garantice
la representacion de la realidad de las delegaciones.

La mitad de los miembros de la Junta Directiva sera elegida por la Asamblea
de entre los candidatos o candidatas que propongan las delegaciones. La otra
mitad de entre quienes proponga la Inspectoria Nuestra Sefiora del Pilar.

5. La Asamblea elegira a la presidencia de entre los candidatos y candidatas que se
hayan presentado y posteriormente al resto de miembros de la Junta Directiva.

6. El resto de cargos y responsabilidades se organizaran por los propios miembros
de la Junta Directiva.

7. Después de la eleccion:

a) Se leera el acta de nombramiento, que quedara ratificada por la presidencia
y por el secretario o la secretaria, en su caso.

b) En el acta quedara reflejado el nimero de votos que corresponden a cada
cargo y el mimero de papeletas validas, nulas y en blanco.

c¢) Se reuniran las personas elegidas por la Asamblea con la presidencia y se
distribuirdn los cargos para la Junta Directiva.

d) La composicion de la Junta se enviard a las delegaciones y a la Inspectoria
Nuestra Sefiora del Pilar antes de una semana.

8. Como criterio preferente, las delegaciones no presentaran candidaturas de per-
sonas que sean trabajadoras de la entidad. No obstante, podran plantearse con
caracter excepcional cuando asi lo aconseje la mejor consecucion de los fines y
cumplimiento de la mision de la entidad.

Articulo 14.
a) La Junta Directiva

1) Se comunicard a las administraciones ptiblicas la composicion de la Junta
Directiva en el plazo de un mes.



2) Las competencias de la Junta Directiva y de sus miembros quedan reflejadas en
los articulos 18 a 21 de los Estatutos.

3) La duracion en el cargo sera de dos afios. Sus miembros pueden ser reelegidos.

4) En caso de dimision o cese de algiin miembro de la Junta Directiva, los miem-
bros restantes elegiran de entre ellos a la persona que asuma las funciones del
dimitente hasta la eleccion en Asamblea correspondiente.

Si la persona que presentase la dimision fuese presidente o presidenta, asumira sus
funciones, incluida la representacion legal de la entidad, la persona que ocupe
la vicepresidencia. Si esta también hubiese dimitido, se elegira presidente o
presidenta en funciones de entre los miembros de la Junta hasta la Asamblea
correspondiente.

Si dimitiese o cesase el secretario o la secretaria, la persona que designe la Junta
Directiva de entre sus miembros tendra también capacidad certificadora.

5) Las deliberaciones de la Junta seran validas con la presencia de dos tercios en
primera convocatoria y con la mitad en segunda.

6) Si algin miembro de la Junta no desea continuar en el cargo, presentard su
dimision por escrito a la Junta Directiva.

7) La dimision sera efectiva desde el mismo momento de su presentacion.

8) En la misma fecha de la siguiente Asamblea Ordinaria se convocara una
extraordinaria para elegir los cargos vacantes, y si se considera urgente se con-
vocara Asamblea Extraordinaria.

b) Las delegaciones

La finalidad y articulacién de las delegaciones quedan reflejadas en los articulos
22 a 28 de los Estatutos.

1) Apertura. cambio v cierre:
La Junta Directiva tiene la competencia de acordar la creacion, la supresion o el

traslado de las delegaciones, asi como la ubicacion de sus correspondientes
sedes, previo informe de las delegaciones.

En condiciones excepcionales la Junta Directiva podra exonerar temporalmente de
alguno de los requisitos.

2) Requisitos
Para que se considere una delegacion de VIDES se debe contemplar:
* Local con acceso al publico, socios y socias, voluntarios y voluntarias y cola-
boradores y colaboradoras.
* Horario minimo de apertura y atencion al pablico.
 Equipamiento suficiente que facilite al delegado o a la delegada, en su caso,
y a los voluntarios y voluntarias realizar su cometido y que permita a los
colaboradores y a las colaboradoras el encuentro y la realizacion de los tra-
bajos asignados.
3) Documentacién propia de las delegaciones.

Cada Delegacion dispondra de los siguientes documentos:



Documentacién oficial:

1. Fotocopia de la apertura de la Delegacion, segun conste en la Secretaria Técni-
ca del Ministerio del Interior.

2. Contrato de cesion del local de la Delegacion, firmado por la Provincial, en
caso de que corresponda a las FMA.

. Contrato de alquiler de local.

. Documento de inscripcion en los Registros autondmicos o locales.
. Certificado de cumplimiento de las obligaciones tributarias.

. Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

. Tarjeta de identificacion fiscal.

. Obligaciones con Hacienda.

. Estatutos de VIDES

10. Reglamento de Régimen Interior de VIDES
11. Nombramientos del delegado o de la delegada.
12. Componentes de la Junta Directiva.

13. Listado de socios y socias.

Todas las copias de la documentacion oficial deberan estar compulsadas o legali-
zadas ante notario.

O 0 N b B W

Documentacion economica:

1. Presupuesto de la Asociacion.

2. Presupuesto de la Delegacion

3. Ejercicio economico de la Asociacion.
4. Ejercicio economico de la Delegacion.
5. Cuentas bancarias.

Documentacion de proyectos:

1. Memoria de los proyectos realizados por la Asociacion.

2. Documentacion y base de datos de los proyectos y de las ayudas asumidas por
la Delegacion.

3. Obligaciones asumidas por la Delegacion, derivadas de la financiacion piblica
y/o privada.

Documentacion del voluntariado:

1. Libro de registro de los voluntarios y de las voluntarias.
2. Plan de formacion del voluntariado.

3. Informacion de la mision de los campos de trabajo.

4. Materiales informativos.

5. Materiales de formacion del voluntariado.

Materiales de la Asociacion:

1. Boletines y publicaciones.
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2. Folletos informativos de la Asociacion VIDES, voluntariado, voluntariado de
cooperacion...

3. Materiales de campaiia.

Articulo 15. Asambleas de Delegacion.

a) Composicion:

Las Asambleas de Delegacion estan compuestas por todos los asociados y todas las
asociadas con residencia en sus respectivos ambitos territoriales.

b) Las Asambleas de Delegacion tendran un régimen de reuniones analogo al de
las Asambleas Generales.

¢) Convocatoria

1. La Asamblea General Ordinaria de la Delegacion se reunira como minimo una
vez al ano.

2. Deben ser convocados todos los asociados y todas las asociadas de la respectiva
delegacion.

3. Sera convocada por el delegado o la delegada, en su caso, 0, en su ausencia, por
otro miembro de la Junta Delegada.

4. Se convocara Asamblea Extraordinaria siempre que la Junta Delegada lo estime
conveniente o sea solicitado por, al menos, el 15 por ciento de las personas aso-
ciadas de la delegacion y para la eleccion de los miembros de la Junta Delegada.

5. Cada dos afios se convocara Asamblea Extraordinaria para la renovacion de los
cargos.

6. La Asamblea Ordinaria y la Extraordinaria de la Delegacion podran celebrarse
consecutivamente.

d) Desarrollo de la Asamblea

1. La preside el delegado o la delegada, en su caso, o, en su ausencia, otro miem-
bro de la Junta Delegada.

2. Corresponde al delegado o a la delegada verificar qué personas ejercen el voto
por delegacion y qué miembros tienen derecho a voto.

3. No puede tomarse en la Asamblea ninguna decision cuyo argumento no haya
sido previsto en ¢l orden del dia, a no ser que la Asamblea por unanimidad
acepte la modificacion del orden del dia previsto.

4. Se levantard acta de la reunion de la Asamblea.
¢) Delegacion de voto en la Asamblea de Delegacion
1. Cuando algin asociado o alguna asociada con derecho a voto prevea la imposi-

bilidad de emitir su voto presencialmente podra ejercer este derecho por medio
de otro asociado o de otra asociada que reuna las mismas cualidades.

2. Las delegaciones de voto deberan formularse por escrito, fechado y firmado por
la persona que las otorga. Asimismo, el representado o la representada debera
entregar a su representante una fotocopia de su documento nacional de identi-
dad o pasaporte, a fin de que se pueda contrastar su firma.
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3. La representacion podra conferirse de forma genérica o con expresa indicacion
del sentido del voto. La representacion es revocable siempre. La asistencia del
asociado o de la asociada titular delegante a la votacion tendra la consideracion
de revocacion.

4. Los nombres de los electores y de las electoras que hayan votado por medio de
otra persona asociada deberan ser incluidos en la lista numerada de votantes.

f) Asamblea de Delegacién para eleccion de cargos

I. Los asociados y las asociadas presentaran la candidatura por escrito, al menos
con veinte dias de antelacion a la realizacion de la Asamblea.

2. La candidatura podra presentarse con un breve curriculo en el que se especifi-
que su experiencia, especialmente en asociacionismo y/o la participacion en
obras y acciones salesianas.

3. Los asociados y las asociadas tendran la lista de las personas que han presenta-
do su candidatura al mismo tiempo que la convocatoria de la Asamblea.

4. Las Juntas Delegadas estaran compuestas por un nimero de miembros no infe-
rior a tres ni superior a siete, entre los cuales se encontrara una representante
de las Hijas de Maria Auxiliadora.

5. La Asamblea elegira al delegado o a la delegada de entre los candidatos y las
candidatas que se hayan presentado y posteriormente al resto de miembros de
la Junta Delegada.

6. El resto de cargos y responsabilidades se organizaran por los propios miembros
de la Junta Delegada.

7. Tras la eleccidn, se reuniran las personas elegidas por la Asamblea con el dele-
gado o la delegada y se distribuirdn los cargos para la Junta Delegada.

8. La composicion de la Junta Delegada se enviara a la Junta Directiva para su
ratificacion en un plazo no superior a siete dias.

Articulo 16. Las Juntas Delegadas

a) Seran ratificadas por la Junta Directiva a propuesta de la Asamblea de cada
Delegacién.

Las actuaciones de las Juntas Delegadas seran coordinadas por la Junta Directiva
a través del delegado o de la delegada, en su caso, que ostentara la representa-
cion legal de VIDES en la comunidad autonoma de que se trate. A tal efecto se
otorgara un poder.

b) Composicion de las Juntas Delegadas:

Las Juntas Delegadas estaran compuestas por un ntimero de miembros no inferior
a tres ni superior a siete, entre los cuales se encontrara una representante de las
Hijas de Maria Auxiliadora.

c¢) Funciones de la representante de las FMA en la Delegacion:
« Formar parte de la Asociacién como socia de pleno derecho.

» Conocer los Estatutos, el Reglamento de Régimen Interno, el Convenio de
colaboracion con la Inspectoria Nuestra Sefiora del Pilar y cuantos do-
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cumentos se hayan generado, y asumir los derechos y deberes que se des-
prenden de ellos.

* Implicarse en la marcha de la Delegacion, animar y dinamizar la Asociacion
dando calidad con la presencia, el estilo de relacion y la encarnacion del
Sistema Preventivo.

» Favorecer ¢ implicarse en la formacion, garantizando el conocimiento y la
vivencia del carisma salesiano.

« Ser puente entre la Delegacion y la comunidad, dado que la sede esta en loca-
les de esta.

» Apoyar el trabajo de las distintas comisiones (proyectos, voluntariado, sen-
sibilizacion...) en los tiempos de su dedicacion. A ser posible estara
implicada en la comision de formacion.

¢ Estar en contacto con la Coordinadora Inspectorial de Pastoral, con la que
establecera relaciones en las que la informacién y el apoyo sean habi-
tuales. Es el nexo institucional para favorecer la implicacion de las co-
munidades y las plataformas educativas mediante la relacion directa con la
salesiana representante.

d) Funciones de los delegados o de las delegadas:

El delegado o la delegada tiene, ademas de las facultades sefialadas en el articulo
de 18 de los Estatutos, las siguientes competencias:

» Fomentar la existencia de grupos de voluntarios y voluntarias.

* Velar para que los voluntarios y las voluntarias de su Delegacion consten en
el libro correspondiente.

* Ofrecer propuestas de formacion a los socios, las socias, los voluntarios, las
voluntarias y los colaboradores y las colaboradoras de su Delegacion.

¢ Coordinar la preparacion de los campos de trabajo y formacion.

* Realizar el seguimiento del ciclo de los proyectos y programas en los paises
asignados a su Delegacion.

» Supervisar la contabilidad de la Delegacion y presentar el estado de cuentas
al tesorero o a la tesorera, en su caso, de la Asociacion.

« Solicitar la apertura de cuentas corrientes en su Delegacion, en las que debera
tener firma autorizada.

* Presentar a instituciones publicas o privadas los proyectos de educacion para
el desarrollo que la Junta Directiva haya aprobado o asignado.

 Garantizar la inscripcion de la Asociacion en los registros necesarios para
poder desarrollar sus actividades.

* Mantener el contacto y la colaboracion con las platatormas de voluntariado y
coordinadoras de ONGD de su ambito regional.

* Trasladar a los socios y a las socias de la Delegacion las resoluciones adop
tadas por la Junta Directiva.

» Promover acciones encaminadas a alcanzar los fines de la Asociacion.
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« Ser el enlace entre la Asociacion y las comunidades educativas de las FMA
con las que se realiza alguna accion.

Cada Delegacion intentara contar ademas con personas cuyos cometidos sean:
Secretaria:
1. Custodiar los libros, documentos y sellos de la Asociacion propios de su Delegacion.

2. Tener al corriente el libro de registro del voluntariado de la Delegacion comuni-
cando altas y bajas al secretario o a la secretaria de la Asociacion.

3 Realizar las labores propias de secretaria: levantar acta de las reuniones de la
Delegacion, memoria anual, realizar informes y llevar la correspondencia de la
Delegacion.

Tesoreria:
1. Velar por el uso correcto de los fondos de la Delegacion.

2. Buscar formulas de financiacion de la Delegacion de acuerdo con la Junta
Directiva.

3. Preparar el presupuesto anual de la Delegacion y realizar el balance.
4. Llevar la contabilidad segtn un plan contable establecido por la Junta Directiva.

5. Gestionar los fondos de la Delegacion segun el presupuesto anual y teniendo en
cuenta el plan estratégico de VIDES.

6. Presentar trimestralmente las cuentas al tesorero de la Asociacion para consoli-
dar la contabilidad.
Articulo 17. La Coordinadora Inspectorial de Pastoral

Las funciones de la Coordinadora Inspectorial de Pastoral de las FMA con respec-
to a la ONG VIDES seran las siguientes:
* Representar a las FMA en la Junta Directiva ¢ informar de su marcha al
equipo de Pastoral.

» Apoyar, canalizar y promover el proyecto de la ONG VIDES en las plata-
formas educativas de las FMA.

Articulo 18. Disposicion de fondos

Las cuentas bancarias estaran a nombre de la Asociacion Voluntariado Internacio-
nal para el Desarrollo, la Educacion y la Solidaridad-VIDES.

Para disponer de fondos de la Asociacion sera necesaria la firma de la presidencia,
del tesorero o tesorera, en su caso, u otra persona autorizada por la Junta
Directiva, previa presentacion del acta donde se autoriza la disposicion. Esta
disposicion debera darse al menos a una persona de cada Delegacion.

El presupuesto, las cuentas anuales de la entidad (balance de situacion, cuenta de
resultados, memoria econdmica) seran sometidas a la aprobacion de la Asamblea.
Articulo 19. Recursos econémicos

Los recursos economicos de los que se nutrird la Asociacion son los previstos en
los Estatutos y cualesquiera otros que no se opongan a las leyes y los fines de
la entidad.
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Articulo 20. Modificaciones al Reglamento de Régimen Interno

El presente Reglamento podra ser modificado a iniciativa de la presidencia de la
Asociacion, de un tercio de los miembros de la Junta Directiva o de un tercio
de los asociados y de las asociadas con derecho a voto.

La aprobacion del proyecto de reforma es competencia de la Junta Directiva con
el voto favorable de la mayoria absoluta de sus miembros, correspondiendo la
aprobacion definitiva a la Asamblea General de la Asociacion convocada al
efecto, por mayoria absoluta de los asociados y de las asociadas con derecho a
voto presentes o representados.

Articulo 21. Cédigo de Conducta

Todos los asociados, asociadas, voluntarios, voluntarias, colaboradores y colabo-
radoras, asi como el personal contratado por VIDES, tendran en cuenta tanto
en todas sus acciones como en los materiales que realicen para sensibilizacion
el Cédigo de Conducta, 1a Carta de Identidad de VIDES, las lineas orientado-
ras de la mision educativa de las FMA y el documento Cooperacion al desarro-
llo, de las FMA.

DISPOSICION ADICIONAL

Todas las cuestiones que se susciten respecto de la aplicacion, interpretacion y alcan-
ce de este Reglamento seran resueltas por la Junta Directiva de la Asociacion.

DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento de Régimen Interior de VIDES entrard en vigor al dia
siguiente de su aprobacion por la Asamblea General de la Asociacion.
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